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30% DE BAISSE
D’IMPÔT SUR LES
BÉNÉFICES DES
ENTREPRISES EN
2020 VS 2019
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Le résultat fiscal des 5,9 millions entreprises au titre des

exercices clos en 2020 s’élève à 163 milliards d’euros,

montant en baisse de 30 % par rapport à 2019, selon un

bulletin publié ce mois par la Direction générale des

finances publiques (DGFiP). Cette diminution s’explique

essentiellement par le faible niveau d’activité des

entreprises en lien avec la crise sanitaire en 2020. Les

entreprises imposées à l’impôt sur les sociétés (IS) ont

déclaré un résultat fiscal de 91 milliards d’euros, montant

en baisse de 41 % par rapport à 2019. Ainsi, les recettes

de l’IS brut s’élèvent à 54 milliards d’euros en 2020,

contre 65 milliards en 2019, soit une baisse de 17 %.
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LES SALAIRES DANS LE SECTEUR PRIVÉ EN
2020 :  DES ÉVOLUTIONS ATYPIQUES DU FAIT DE
LA CRISE SANITAIRE
En 2020, dans le secteur privé, le salaire net en équivalent temps plein atteint en moyenne 2 518 euros par mois, il a

progressé moins favorablement pour les ouvriers et les professions intermédiaires. Le salaire horaire net moyen atteint

16,3 euros en 2020. Un salarié sur deux perçoit un salaire net en EQTP inférieur à 2 005 euros. Enfin, l’écart de

salaire en EQTP entre femmes et hommes continue de se réduire, selon une note de l’Insee publiée le 26 avril.

BAISSE DES PRIMES DANS LE CONTEXTE DE
CRISE SANITAIRE, MAIS UNE FORTE DIFFUSION
DES DISPOSITIFS DANS LES TPE
Une publication de la Dares (28 avril) analyse les données relatives à la participation, l’intéressement et l’épargne

salariale en 2020. Ainsi, en 2020, 9,5 millions de salariés ont accès à au moins un dispositif de participation,

d’intéressement ou un plan d’épargne salariale. L’accès à au moins un dispositif progresse de façon marquée dans les

entreprises de 1 à 9 salariés. 79,6 % des salariés couverts par au moins un dispositif d’épargne salariale reçoivent une

prime (- 5,3 points par rapport à 2019), pour un montant brut global de 18,6 milliards d’euros. Dans les entreprises de

10 salariés ou plus, le montant moyen de ces primes est de 2 440 euros brut par salarié bénéficiaire (- 8,3 % par

rapport à 2019). Les sommes nettes versées en 2020 sur les plans d’épargne entreprise (PEE) diminuent (- 0,5 %),

mais augmentent fortement sur les plans d’épargne retraite collectif (Perco) (+ 9,8 %).
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PRÊT À TAUX ZÉRO POUR L'ACHAT D'UN
VÉHICULE PEU POLLUANT DANS LES ZONES À
FAIBLE ÉMISSION

Un décret du 24 avril 2022 prévoit une expérimentation, à partir du 1er janvier 2023 et pendant deux ans, de prêt à

taux zéro pour l'achat d'un véhicule peu polluant. Ce prêt sera réservé aux habitants, mais aussi aux

microentreprises domiciliées dans les zones à faibles émissions ou dans une intercommunalité limitrophe de celle-

ci. Pour une voiture de 45 000 € maximum, ou 60 000 € pour une camionnette, le prêt peut atteindre 30 000 €,

remboursable en 7 ans. Ce prêt sans intérêt est ouvert aux personnes ou microentreprises dont le revenu fiscal ne

dépasse par 14 000 € par an.

LES SOFTS SKILLS POUR INNOVER ET
TRANSFORMER LES ORGANISATIONS
Une étude de France Stratégie vise à comprendre quelles compétences transversales, ou soft skills, sont mobilisées

par les personnes qui innovent et conduisent la transformation de leurs organisations. Elle identifie et évalue les

compétences et les contextes de travail qui favorisent ou freinent les innovations et les transformations, tant au niveau

des individus que des collectifs. Par exemple, pour près des trois quarts des répondants auxquels il a été demandé

d’identifier les six principales qualités requises pour innover, celles associées aux compétences transversales

représentent 65 % des items (par exemple, « collaboratif », « curiosité », « organisation », « communication », « flexible

»), contre 23 % pour les traits de personnalité (par exemple, « joueur », « passionné », « enthousiaste », « doute », «

téméraire ») et 12 % seulement pour les compétences métiers (par exemple, « disruptif », « savoir manager », «

innovation », « réalisation », « facilitateur »).
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Retrouvez toutes nos Newsletter sur www.auverco.com

AVEZ-VOUS VU
CETTE INFO?
« Votre entreprise souhaite acheter socialement responsable ? Vous êtes une structure inclusive et
vous souhaitez proposer vos services ? » Le ministère du Travail communique sur sa nouvelle
plateforme du marché de l’inclusion, qui référence 8 000 prestataires dans plus de 150 secteurs
d’activité.
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