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NEWSLETTER

Veillez & la croissance de votre activitt HEBD O

LES ENTREPRISES DE TAILLE
INTERMEDIAIRE A LA
CONQUETE DE LA
CROISSANCE

DANS CE NUMERO L.e Mouvement des ent.reprlses. d.e tal!le intermédiaire (!\/I.E.TI) a étudié
'impact de la complexité administrative sur la compétitivité des ETI.

Son diagnostic est sans appel : I'écosysteme normatif dans lequel
LA MASSE SALARIALE ET LES

’ évoluent les ETI francaises engendre un codt disproportionné par
EFFECTIFS SALARIES DU SECTEUR

) rapport aux objectifs poursuivis par la puissance publique d'une part,
PRIVE AU PREMIER TRIMESTRE 2023 aux moyens dont disposent les entreprises d’autre part. Il s’apparente
ainsi a une Vvéritable cascade normative qui entrave leur
développement.

ENQUETE MENSUELLE DE Ainsi, sur le plan quantitatif, les rapport analyse que « les ETI sont
CONJONCTURE JUIN 2023 : + 0,1 % soumises a un stock d’environ 400.000 normes, qui s’agrandit de 720
DE PIB nouveaux arrétés et décrets, ce qui constitue une inflation normative.
» L'ensemble de ces normes codltent 28 milliards d’euros par an aux
ETI, soit 2,6% de leur chiffre d’affaires total.

Sur le plan qualitatif, I’étude propose une analyse qui se fonde sur le cycle de vie de la norme et ses quatre phases

principales : création ; intégration par I'entreprise ; implémentation récurrente des obligations normatives par

I’entreprise ; contrdle externe et interne de ces obligations normatives.

Chacune de ces phases engendre des difficultés bien identifiées par les dirigeants d’ETI.

Les plus importantes sont :

e pour la phase de création : question de la proportionnalité (pour les ETI) et de la cohérence (des normes entre
elles) ; surtransposition des normes européennes en France ; transfert de responsabilité de I’'Etat aux entreprises.

e pour les phases d’intégration et d’implémentation : niveau d’expertise requis, ETP et frais externes et internes
(induisant une perte directe de compétitivité).

e pour la phase de contrble : marge interprétative et, la aussi, ETP et frais associés (colt annuel moyen par ETI :
320.000 euros)

Les dirigeants d’ETI ont identifié 4 catégories de leviers pour apporter des solutions concretes et réalistes afin
d’atténuer les conséquences de la cascade normative en France : 'adaptation, la communication, I’lharmonisation et la
simplification. Cela est d’autant plus nécessaire et urgent que se profile un nouveau choc normatif en provenance des
institutions de I’'Union européenne, avec les nouvelles directives concernant le reporting extra-financier (CSRD) et le
devoir de vigilance (CS3D)
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La masse salariale et les effectifs salariés du secteur
privé au premier trimestre 2023

Malgré des perspectives économiques qui restent incertaines, compte tenu notamment du haut niveau d’inflation, de
la remontée des taux d’intérét et des tensions géopolitiques, les effectifs salariés du secteur privé restent orientés a
la hausse ce trimestre : + 0,4 %, aprés + 0,2 % au 4e trimestre 2022. lls augmentent ainsi de 1,7 % sur un an, selon

I'Urssaf.

Enquéte mensuelle de conjoncture juin 2023 : + 0,1 %
de PIB

Selon les chefs d’entreprise interrogés par I'enquéte mensuelle de la Banque de France, l'activité a légérement
progressé en mai dans l'industrie et les services, et s’est repliée dans le batiment. Pour juin, les entreprises
anticipent une légére progression dans l'industrie, et un peu plus marquée dans les services et le batiment. La
Banque de France estime que la progression du PIB au deuxiéme trimestre 2023 serait de + 0,1 % par rapport au

trimestre précédent.

AVEZ-VOUS VU
CETTE INFO ?

Votre entreprise souhaite se mobiliser en faveur des réfugiés ? A I'occasion de
la Journée mondiale des réfugiés, participez au webinaire de la communauté

« Les entreprises s’'engagent » : ce jeudi 22 juin 2023, de 11h30 a 12h30.
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